 Договор №     
г. Москва                






                  "  "           2006г.

_____________________________________________________, именуемое в дальнейшем Заказчик, в лице ________________________________________________ действующего на основании Устава, с одной стороны,  и ООО "ГОСТ-Юнивер", именуемое в дальнейшем  Исполнитель, в лице генерального директора Соколовой О.В., действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

Предметом настоящего Договора является оказание Исполнителем услуг по подбору персонала на вакансии, возникающие в компании Заказчика в течение срока действия договора. 

2. Обязанности Исполнителя

Исполнитель обязуется выполнить работу согласно п .1. настоящего договора  в  следующем порядке:

2.1. Приступить к поиску и отбору кандидатов в день получения, обсуждения и принятия заказа;

2.2. Проконсультировать Заказчика по вопросам, связанным с данной вакансией, по его запросу;

2.3. Разработать стратегию и провести поиск посредством использования всех имеющихся ресурсов;

2.4. Провести тщательный отбор кандидатов, наиболее полно отвечающих требованиям Заказчика;

2.5. Представить Заказчику отобранные кандидатуры для собеседования;

2.6. Обсуждать кандидатов с Заказчиком и оказывать ему содействие в принятии решения.

3. Обязанности Заказчика

3.1. Заказчик обязуется сообщать Исполнителю необходимую информацию о компании, вакансии и кандидате.

3.2. Заказчик обязуется после получения резюме рассмотреть представленных кандидатов и  в случае принятия решения о целесообразности проведения собеседования с кандидатами, сообщить Исполнителю дату, время и адрес его проведения.

3.3. Заказчик обязуется информировать  Исполнителя о своeм решении по каждому кандидату.

4. Стоимость услуг и порядок оплаты

4.1. Стоимость услуг по подбору специалистов  указывается в отдельном Приложении, которое является неотъемлемой  частью настоящего Договора.

4.2. Заказчик обязуется своевременно производить оплату оказанных Исполнителем  услуг, перечислением на счет Исполнителя денежных средств в размере, определенном в Приложении №1 к настоящему договору.

4.3. Вознаграждение за нанятого кандидата оплачивается в течение  5-ти (пяти) банковских дней после принятия  кандидата на работу. Днем принятия на работу является первый день испытательного срока, стажировки (допуска к работе), зачисления сотрудника в штат, заключения трудового договора.

4.4. Услуги считать выполненными  в полном объеме в момент предоставления Исполнителем счета-фактуры и подписания акта выполненных работ.

5. Условия процесса найма

5.1. Кандидат считается представленным Заказчику, если Исполнитель направит, а Заказчик получит резюме данного кандидата и не заявит в течение одного дня, что этот кандидат уже был ранее представлен ему из другого источника.

5.2. Кандидат считается нанятым на работу Заказчиком, если он получит и примет   предложение Заказчика о работе.

5.3. В случае, если кандидат будет нанят на работу не  сразу, а в течение одного года с момента представления данного кандидата Исполнителем, Заказчик обязан оплатить услуги Исполнителя в соответствии с п. 4.1.

5.4. В случае, если Заказчик наймет предоставленного Исполнителем кандидата на позицию, отличную от заявленной, Заказчик обязан оплатить услуги Исполнителя в соответствии с п. 4.1.

5.5. В случае, если Заказчик направит кандидата, предоставленного Исполнителем, в другую компанию, и это приведет к его найму, Заказчик обязан полностью оплатить услуги Исполнителя в соответствии с п. 4.1.

6. Гарантии

Если кандидат не проходит испытательный срок, указанный в приложении,   о чем составляется двусторонний акт, Исполнитель обязуется предоставить однократную бесплатную замену, согласно пожеланиям Заказчика, кроме следующих случаев:

· невыполнения Заказчиком своих обязательств по трудовому договору с данным работником;

· реструктуризации, кадровых перестановок или закрытия позиции в компании Заказчика.

7. Ответственность сторон

В случае нарушения Заказчиком условий, содержащихся  в п.4.2. настоящего Договора, Заказчик выплачивает Исполнителю пеню в размере 0.5% от суммы, подлежащей оплате,  за каждый день просрочки, но не более 10% от данной суммы.

8. Порядок  разрешения  споров

Стороны договариваются, что приложат максимум усилий, чтобы решить все возникшие разногласия путем переговоров на уровне руководителей. По итогам переговоров составляется акт.  В случае невозможности разрешения разногласий данным путем, стороны решают их в Арбитражном суде г.Москвы.

9.Дополнительные условия

9.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и действует в течение одного календарного года.

9.2. Стоимость услуг и порядок оплаты , указанные в настоящем договоре, являются конфиденциальной информацией.

10. Адреса и реквизиты сторон:

	Исполнитель:                                                                                         
	Заказчик:

	ООО “ГОСТ-Юнивер”

ул. Ленинский пр-т, д.4. стр.1А

ИНН 7706115694

КПП 770601001

БИК 044525225

р/с 40702810238180130630  в

Сбербанке России 

ОСБ 7970 Вернадское, г.Москва

к/с 30101810400000000225


	


 М.П.                                                                                                    М.П.

Приложение  № 1 к договору №                  от                2006 г.

Стоимость услуг по подбору персонала

	Наименование вакансии
	Стоимость услуг*, в т.ч. НДС (18%)


	Продолжительность испытательного срока (мес.)

	
	
	 

	
	
	

	
	
	


Исполнитель:                                                                                         Заказчик:

*Здесь указывается либо твердая сумма, либо исчисленный % от годовой зарплаты кандидатов до выплаты налогов.
Тел.: (095) 783-02-54/55,  932-69-71 Ф.: (095) 783-02-55  www.gostuniver.com    e-mail:  info@gostuniver.com 


